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npexcenarens npodhkoma

% C.A.®Daiizpaxmanos

[NOJIOXKEHHUE
0 METOAUYECKOM 06'beIHHEHHH

MBOY «Yutunckasa OOL»

1. O6mme nosto:keHus:

1.1. Hacrosimee IMonoxenue o IIKOJIPHOM METOAMYECKOM 00BeaUHEHMH (naee — TI0JIOXKEHHE)
MYHHLMIANBLHOTO  OIO/KETHOrO  0611e06pa3oBaTeNbHOrO yupexaeHus «YUuTuHCKas OCHOBHas
obueobpa3oBarenbHas MmKoTa» [lecTpeunHcKOro MyHHUMMANBLHOTO paiiona Pecny6nuku Tarapcran
(manee — Yupexaenue wnu IIKOJIa) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C DenepanbHeIM 3aK0HOM ««O6
obpaszoBaHuu B Poccuiickoii @enepauumn», 3aKoHOM Pecny6muku Tarapcran «O6 06pa3oBaHKmY,
YcraBoMm yupexxpenus wu PETIaMEHTUPYET paboTy IUKOJBHBIX METONMYECKHX 00beIMHEHHH
YUPEXKICHHS.

1.2, IlkonbHele MeTomMueckue OOBCMHEHHS  yuHTeNeli-peAMETHUKOB 1 KJIACCHBIX
pykoBoauteneit (nanee LLIMO) sBnsieTcs 0CHOBHEIM CTPYKTYPHBIM MOJpa3JeIeHUEM METOIHYECKOM
CIy:KOBI  yUpeNIEeHHS, OCYIIECTBAAIOLIUM PYKOBOACTBO y4eGHO-BOCIUTATEIBLHOIA, METOAUYECKOIA,
OTBITHO-3KCIIEPUMEHTAIIBHOI M BHEKIaccHol paGoToii o OZIHOMY WJIH HECKOJIBKUM Yy4eGHBIM
npeameTam.

[.3. IIMO opranuzyercs MpY HATMYHH HE MEHEE TpeX YYMTeNeH Mo OJHOMY NpeIMETy UJIH 110
OZHOH o6pa3oBatenbHON 06nacTH. B cocras IIMO MoryT BXOAMTH yuuTens cMexHbIX M
POACTBEHHBIX TUCLUILIUH. '

1.4. KonmuuectBo IIIMO u ux YHUCJICHHOCTb OMNpPENENAETCS, UCXOAS W3 HEO0XOUMOCTH
KOMILIEKCHOrO pELIEHHs MOCTABEHHBIX MEPE] YUPEKIAEHHEM 3ajau.

1.5. IIMO  cospaercs, PCOPraHM3yeTCs W  JIHMKBUAMPYETCS MpHKa3oM JIUpeKTopa
00pa3oBaTEeNBHOrO yupesKaeHHS.

2. 3a/1a4M IKOILHOTO METOAHYECKOro o0beIHHeHus

2.1.B pa6ore ILIMO HCpE3  pasiMyYHbIE BBl AEATENHHOCTH MpEANoNaraercs pelieHue
CIe YOI MX 3a/1a4:

- obecneuenue npodeccHoHanbHoro, KYJIETYpHOTO, TBOPYECKOro pocTa Meaaroros;

- OCBOCHHME HOBOTO COAEPIKAHUSA, TEXHOJIOTHIT H METOI0B N€1aroru4ecKon AesTeIbHOCTH;

- OpraHu3allus SKCNEPUMEHTA/bHOM, WHHOBALMOHHON NEATENBHOCTH B paMKax InpeaMeTra Wiu
NpeAMETHOM obnacTy;

- CO3/1aHHUE aTMOC(HEPBI OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEYHEIE pe3yJbTaTsl Tpya;




- изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области; 

- обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы учреждения.

3. Содержание и основные формы деятельности 
школьного методического объединения
3.1.В содержание деятельности ШМО входят: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания; 

- анализ авторских программ и методик учителей; 

-утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах; 

- проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области; 

- организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися учебных программ; 

- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в ШМО; 

- методическое сопровождение обучающихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов; 

- организация работы по накоплению дидактического материала; 

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области; 

- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках; 

- организация и проведение предметных недель (декад) в  учреждении; 

- работа по активизации творческого потенциала учителей. 

3.2.Основными формами работы ШМО являются: 

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

-круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам; 

- творческие отчеты учителей; 

- открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогике и психологии.

4. Организация деятельности школьного методического объединения.
4.1. ШМО ежегодно избирает руководителя (председателя) и секретаря. 

4.2.Руководитель ШМО: 

- планирует работу ШМО; 

- оказывает методическую помощь молодым специалистам; 

- участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков обучающихся; 

- контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний ШМО; 

- участвует в работе школьной аттестационной комиссии. 

4.3.Секретарь ШМО ведет протоколы его заседаний. 

4.4.Заседания ШМО проводятся не реже одного раза в четверть.

5. Права и обязанности школьного методического объединения.
5.1.ШМО имеет право: 

- выражать пожелания руководству  учреждения при распределении учебной нагрузки; 

- вносить предположения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков и т. д.; 

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов ШМО всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов. 

5.2.Каждый член ШМО обязан: 

- участвовать в заседаниях ШМО; 

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.)

6. Документация школьного методического объединения.
6.1.К документации ШМО относятся: 

- положение о школьном методическом объединении; 

- анализ работы ШМО за прошедший учебный год;
- план работы ШМО в новом учебном году; 

- банк данных об учителях, входящих в ШМО; 

- план работы с молодыми учителями; 

- план проведения предметной недели или декады; 

- сведения о темах самообразования учителей, входящих в ШМО; 

- график проведения открытых уроков внеклассных мероприятии; 

- сведения о предметных кружках и курсах по выбору и элективных курсов, которые ведут члены ШМО; 

- график проведения административных контрольных работ; 

- график повышения квалификации учителей; 

- протоколы заседаний ШМО. 

6.2.Анализ деятельности ШМО представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год – в начале учебного года.

